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Objetivo central de STOP-SV stop o sV iz

Establecimiento de una estrategia de acciones entrelazadas orientadas a:

= Explorar las condiciones que facilitan y / o promueven el acoso sexual (AS) y la
violencia sexual (VS) en los contextos de ocio nocturno

= Crear un sistema que permita detectar y prevenir el AS/VS a través de
coaliciones comunitarias que apoyen la formacion del personal que trabaja en
dichos contextos.

= Socializar el problema y las soluciones a través de un sistema en red que llegue
a los colectivos estratégicos para garantizar la sostenibilidad del programa
después de la conclusion del proyecto (industria, administraciones, sociedad
civil).
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Estrategia de prevencion de STOP-SV stop e sv .

1. Involucracidn activa de la industria como agente preventivo
= Diseno de la estrategia y de la logistica de implementacion
= Facilitaciéon de la formacién de formadores/personal de los locales
» |nclusién de los modelos y protocolos dentro de las politicas de RSC/prevencion
= Sostenibilidad
2. Creacion de una coalicion de apoyo como red facilitadora local

= Exploraciéon del temay registro de datos (facilitacion/recogida de datos)
= Facilitacion de cambios en los contextos de ocio
= Contribucion en la supervision y evaluacion de la implementacion piloto

3. Sensibilizacidn sobre la problematica y difusion de las estrategias
preventivas.

=  Movilizacidn social (industria, administraciones, sociedad civil)
= |nvolucracion de las organizaciones de jovenes
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Desarrollo de la estrategia stop e sv .

Formacion de Formadores y Formacion de Personal

Mallorca
Mallorca 12 18
Republica Checa 6 70

Portugal 11 26
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Desarrollo de |a estrategia stop e sv .
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PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Preparacion de mate s == SEXUAL EN EL OCIO
NOCTURNO

La viclencia sexual puede producirse en los locales de oclo nocturno. Para evitar o
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stop e sv stop e sv

November

2018 i\ FACTS & PRACTICAL RECOMMENDATIONS FOR YOUNG PEOPLE TO ENJOY
. RECREATIONAL NIGHTLIFE SAFELY

Sexual harassment and sexual violence
among young people in nightlife environments

WHAT CAN WE DO TO PREVENT IT?

STOP-SV: a training programme to prevent nightlife-related
sexual violence (Evaluation Report)
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Desarrollo de la estrategia stop e sv .

Difusion social

" Premio Turismo 2018 — En la categoria de buenas practicas en
igualdad de genero
JARDO A LES BONES PRACTIQUES
= Conferencia europea en Palma EN I"@'ALTAT DE GFI\E‘R*
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Analisis de la coalicién de trabajo stop o sV iz

Coalicion STOP-SV — Mallorca
Sectores representados
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Industria Publica



Analisis de la coalicién de trabajo

Coalicion STOP-SV — Mallorca
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De las organizaciones representadas écon cuales ha colaborado el ultimo ano?
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Analisis de la coalicién de trabajo stop o sV iz

Coalicion STOP-SV — Mallorca
De las organizaciones representadas ¢ quién me considera parte de su red?
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Pasos de futuro stop o sV iz
Coalicion
= Red facilitadora — que permita ahondar en el conocimiento sobre el
tema y facilitar cambios en los contextos de ocio.

= Continuidad en el trabajo desarrollado
" Apoyo institucional
= Recursos (humanos/profesionales y econdmicos)

" Grupo estratégico — para la vinculacion y la participacion de otras
entidades afines



'
Pasos de futuro stop e sv .

Establecimiento de un centro de coordinacion — hub

—>Elaboracion e implementacion de estrategias
= Recogiday analisis de informacion
= |dentificacion de buenas practicas
" Creacion de materiales de formacion
= Estudio e implementacion de nuevas directrices
= Elaboracion de informes de situacion

—>Desarrollo de una estrategia de formacion

—>Sinergias con otras organizaciones e iniciativas europeas
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Project co-funded by the Rights, Equality and Citizenship (REC)
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This project has been produced with the financial support of the Rights,
Equality and Citizenship (REC) Programme (2014-2020) of the European
Union. The contents of this presentation are the sole responsibility of the
STOP-SV partnership and can in no way be taken to reflect the views of
the European Commission.
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